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Lucrarea are scopul de a realiza o analiza a programelor de studii universitare, prin prisma
relevantei acestora 1n raport cu cerintele pietei muncii. Gradul de absorbtie al absolventior pe piata
muncii este un indicator important atat pentru universitati cat si pentru Ministerul Educatiei Nationale,
pentru ca acesta alocd anual resurse importante, in vederea finantarii studiilor pentru o parte dintre
studentii care urmeaza ciclul de studii universitare de licenta, masterat cat si doctorat. Studiul a fost
realizat pentru trei universitati: Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea
“Vasile Alecsandri” din Bacau si Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si a urmarit impactul
pe care aceste institutii il au in plan regional.

Legatura dintre ofertele educationale ale universitatilor si piata fortei de munca a fost analizata n
numeroase studii care au urmarit sa monitorizeze insertia absolventilor pe piata fortei de munca, atat
sub aspectul numarului de absolventi ai programelor de studii care se angajeaza; din perspectiva
duratei medii de timp dintre momentul absolvirii si cel al angajarii; dar si din perspectiva clasificarii
programelor de studii, dupa cum absolventii se angajeaza in specializarea absolvitd, in specializari
conexe celei absolvite sau in domenii diferite celui absolvit.

In cadrul acestui studiu analiza s-a realizat pornind de la diferite surse de date, principala sursa
reprezentand-o datele furnizate de universitati, ih urma unui proces de interogare pe baza de chestionar
/ interviu.

Lucrarea a fost structurata in patru capitole, in care s-au prezentat obiectivele, metodologia si
rezultatele cercetarii, s-au interpretat aceste rezultate si s-au desprins concluzii. Rezultatele cercetarii
au fost structurate dupa cum urmeaza: s-a prezentat profilul fiecarei universitati analizate, a fost
descris profilul regiunii in care aceste universitati functioneaza, s-au prezentat obiectivele Strategiei
Nationale de Cercetare-Dezvoltare si Inovare (SNCDI) si au fost subliniate strategiile regionale. De
asemenea, au fost prezentate domeniile si programele de studiu existente in cele trei universitati, a
fost analizat modul in care se desfasoara practica la programele si ciclurile de studii si s-a efectuat un
studiu asupra pietei muncii din regiune prin prisma cererii de forta de munca.

Principalul obiectiv al studiului se referd la furnizarea de informatii bazate pe analize temeinice,

prin care Ministerul Educatiei Nationale sa-si dezvolte capacitatea de a elabora politici, care sa duca
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la imbunatatirea ofertelor educationale ale institutiilor de invatdmant superior, prin prisma asigurarii
unei mai bune corelari a acestora cu nevoile pietei muncii.

Un obiectiv important al Romaniei, asa cum reiese din Strategia Europa 2020 este ca 70% din
populatia cu varste intre 20 si 64 de ani sa fie ocupatd. Mai mult, in concordanta cu aceeasti strategie,
Romania trebuie sa creascd de la 23,8% (2013) la 26,7% procentul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 30 si 34 de ani, care sa aiba finalizate studiile tertiare.

Lucrarea a avut ca obiective principale:

Sa analizeze oferta educationald a institutiilor de invatdmant superior analizate;

Sa studieze profilul regional al regiunii Nord (accentul a fost pus pe regiunea de dezvoltare

Nord-Est) pentru ca toate institutiile analizate se afld in aceasta regiune;

- Sa studieze oferta de munca, de pe piata muncii din aceasta regiune;

- Sa studieze principalele obiective cuprinse in Strategia Nationala de Cercetare-Dezvoltare si
Inovare — SNCDI, cu implicatii la nivelul regiunii Nord;

- Sa analizeze comparativ modul de alocare a locurilor bugetate pe programe de studii;

- Sa analizeze gradul de insertie pe piata fortei de munca a absolventilor, tinand cont de

procentul de absolventi care se angajeaza si a celor care se angajeaza in domeniul de

specialitate absolvita;

- Sd analizeze modul in care se realizeaza cooperarea dinte facultiti si mediul de afaceri.

Cercetarea s-a desfasurat in mai multe etape care au constat in:

- ldentificarea ofertei educationale a universitatilor prin prisma programelor de studii pentru
ciclurile de licentd, master si doctorat;

- Analiza profilului regional pentru regiunea din care universitatile supuse analizei fac parte —
caracterizarea regiunii din mai multe perspective, identificarea strategiilor de dezvoltare si a
domentiilor de specializare inteligenta;

- Elaborarea unui studiu cu privire la obiectivele strategiei nationale de cercetare-dezvoltare si

inovare precum si a domeniilor de specializare inteligenta;
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- Studiul pietei fortei de munca, prin prisma ofertelor de munca, pe domenii CAEN, cat si pe
categorii ocupationale pentru regiunea Nord-Est;

- Elaborarea unui chestionar pentru culegerea datelor, de la universitatile analizate;

- Preluarea si structurarea datelor, pentru a putea realiza analize cu privire la oferta educationala,
in corelatie cu cerintele de pe piata fortei de munca superior calificatd, pe cicluri de studii;

- Analize efectuate cu privire la rata de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca;

- Analiza modului in care se desfasoara Practica de specialitate, in cadrul programelor de studii,
particularitati cu privire la modalitatea de selectie a cadidatilor in procesul de admitere, aspecte
privind evaluarea de catre universitati a gradului de satisfactie a studentilor, privind calitatea
studiilor.

Datele utilizate au fost culese din diverse surse precum:

- Rapoarte cu privire la studii efectuate Tn cadrul unor proiecte de cercetare;

- Date expuse de catre INS, prin baza de date Tempo;

- Date livrate de catre universitati, ca raspuns la chestionarul aplicat, precum si date
suplimentare obtinute Th urma interviurilor punctuale;

- Date preluate de pe site-urile universitatilor.

Analiza a fost realizata prin prisma unor indicatori referitori la:

- Cifra de scolarizare;

- Numarul de studenti inmatriculati la programele de studii, sau numarul de locuri scoase la
concurs;

- Numarul de absolventi ai programelor de studii;

- Insertia pe piata fortei de munca a absolventilor;

- Existenta parteneriatelor cu mediul de afaceri pentru a asigura studentilor conditiile de a-si
desfasura stagiile de practica.

Un alt tip de analiza efectuatd in cadrul proiectului a constat in surprinderea raportului dintre

numarul de studenti care sunt finantati de la buget si cei inmatriculati pe locuri cu taxa.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA
* ¥ %
- .
- “

* *
* yx

Programul Operatvona Capacitate Administrativd Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

Rezultatele prelucrarii datelor au fost prezentate in diferite forme: tabelara, respectiv grafica pentru
a reda tendintele in evolutie, precum si pentru a evidentia modul de structurare a datelor.

Interpretarea rezultatelor obtinute S-a concretizat in enuntarea unor recomandari, conturarea unor
restrictii cu privire la alocarea locurilor in functie de absorbtia absolventilor pe piata muncii, dar si in
evidentierea unor particularitati identificate in analiza. Astfel, s-a constatat cd din 25 de facultati
analizate doar in cazul a 2 facultati admiterea candidatilor la programele de licenta se face pe baza
unui concurs care implica si testarea de cunostinte. A fost surprinsa si pozitia de monopol a unor
programe de studii, unice la nivel national, care determina o ratid foarte mare de absorbtie a
absolventilor in piata muncii; de asemenea, s-a evidentiat o discrepantd mare in ceea ce priveste
numadrul de studenti care beneficiaza de finantare de la buget, in raport cu numarul total de studenti in
functie de domeniul de studiu. Au fost identificate programe de studii care functioneaza in cu totul
alte conditii, in raport cu piata muncii, adicd mare parte dintre absolventi sunt deja anagajati in
domeniu si isi continud, in paralel, studiile pentru a-si pastra locul de munca. In acest caz, necesitatea
studiilor este determinata de luarea unor masuri administrative care au rolul de a imbunatati activitatea
n domeniile respective.

In urma studiului intocmit se desprind urmatoarele concluzii cu privire la 0 mai buna corelare a
ofertelor educationale universitare cu cerintele pietei muncii:

- Asigurarea unor programe de studii de calitate care sa furnizeze absolventilor, pe langa
competentele necesare si acele abilitati de a se adapta la locul de munca, de a invata, pentru a
se dezvolta profesional Tn mod continuu;

- Adaptarea ofertei educationale, in functie de cerintele pietei; lucru realizat prin largirea
specializarilor catre directii profesionale cdutate pe piata muncii. Astfel, se observa ca facultati
din domeniul tehnic au inclus in denumire si in planul de invatamant, elemente legate de
tehnologia informatiei si a comunicarii precum si de informatica aplicata;

- Intretinerea relatiei dintre angajatori si universitati, prin diverse forme de colaborare cum ar
fi: stagii de practicd, programe de internship, includerea de reprezentanti in consiliile

consultative, toate aceste ducand la o mai bund cunoastere si la 0 mai mare compatibilitate;
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- Implicarea specialistilor, din mediul de afaceri, pentru prezentdri tematice la programele de
master, Tn special la cele profesionale;

- O analizd mai atenta in ceea ce priveste repartizarea locurilor finantate de la buget pe domenii
de studiu astfel incat efortul financiar al statului sa duca la formarea acelor specialisti de care
economia are nevoie si care aduc, prin prestatia lor profesionala, cea mai mare plusvaloare;
cuantificarea rezultatelor stiintifice relevante, cat si prin organizarea de concursuri
profesionale la nivel national, care sd evalueze nivelul de cunostinte al studentilor si abilitatile

lor profesionale.
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